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Stiftung Südkurve
Auf den folgenden Seiten werden die verschiedenen 
Arbeitsbereiche der Südkurve an den Standorten 
Lyss und Biel für Stellensuchende und zuweisende 
Stellen vorgestellt. Die Südkurve hat zum Ziel, Men-
schen bei der beruflichen und sozialen Integration 
zu unterstützen.

Miteinander – Mutig – Sorgfältig
Mit unseren Arbeitsplätzen wollen wir den Pro-
grammteilnehmenden Trainingsmöglichkeiten 
bieten, damit sie ihre Ziele in der beruflichen und 
sozialen Integration erreichen. Bei uns darf man 
ausprobieren, Fehler machen und Neues lernen. 
Neues zu lernen erfordert Mut. Deshalb legen wir 
Wert auf ein wertschätzendes Miteinander. Wir ar-
beiten an realen Kundenaufträgen. Dabei achten wir 
auf sorgfältige Arbeitsausführung, um die geforder-
ten Qualitätsergebnisse zu erzielen. 

Ensemble avec courage et attention
Avec nos postes de travail, nous souhaitons offrir 
aux participant·e·s du programme des possibilités 
concrètes d‘entraînement, afin qu’ils et elles puis-
sent atteindre leurs objectifs professionnels et so-
ciaux. Chez nous, on peut essayer, se tromper et 
apprendre. Apprendre quelque chose de nouveau 
demande du courage. C’est pourquoi nous accor-
dons beaucoup d’importance à une collaboration 
bienveillante. Nous réalisons des mandats réels 
pour des client·e·s et veillons à une exécution soi 
gnée afin d’assurer la qualité du résultat.

Individueller und flexibler Einsatz
Unser Angebot an Arbeitsbereichen hat sich im 
Laufe der Jahre stetig erweitert, und wir sind be-
strebt, für jede programmteilnehmende Person den 
passenden Bereich zu finden. Mit dem Arbeitsbe-
reich «Allround» zeigen wir uns besonders flexibel. 
Programmteilnehmende können unbürokratisch in 
verschiedenen Arbeitsbereichen Berufserfahrung 
sammeln und ihre bereits vorhandenen Kenntnisse 
einbringen.

Wir wünschen Ihnen Freude beim Entdecken unse-
rer Arbeitsbereiche.

Un engagement individuel et flexible
Notre gamme de domaines de travail s‘est régulière-
ment élargie au fil des ans et nous nous efforçons 
de trouver le domaine qui convient à chaque per-
sonne participant au programme. Avec le domaine 
d‘activité «Allround», nous nous montrons particuliè-
rement flexibles. Les participant·e·s au programme 
peuvent acquérir une expérience professionnelle 
dans différents domaines de travail et mettre à pro-
fit leurs connaissances existantes. 

Nous vous souhaitons beaucoup de plaisir à dé-
couvrir nos domaines d‘activité.

Sur les pages suivantes, nous présentons les diffé-
rents domaines de travail de Südkurve sur les sites 
de Lyss et de Bienne, à l’attention des personnes en 
recherche d’emploi ainsi que des services d’orienta-
tion. Südkurve a pour objectif de soutenir les person-
nes dans leur intégration professionnelle et sociale.
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Bewährter Hauptsitz mit vielfältigem  
Angebot

In Lyss hat alles begonnen – hier liegt der Hauptsitz 
der Südkurve. Seit vielen Jahren begleiten wir aus-
bildungs- und erwerbslose Menschen bei der be-
ruflichen und sozialen Integration. In den verschie-
denen Programmen erhalten die Teilnehmenden 
eine Tagesstruktur und werden schrittweise an den 
ersten Arbeitsmarkt geführt. Sie sammeln wertvolle 
Erfahrungen in den Bereichen Gartenpflege, Garten-
bau, Schreinerei, Unterhaltsreinigung und Inhouse-
Arbeiten sowie weiteren handwerklichen Tätigkei-
ten. Durch reale Kundenaufträge ermöglichen wir 
arbeitsmarktnahe Einsätze und praxisnahes Lernen. 
In Lyss setzen wir auf Beständigkeit und Erfahrung 
– und verbinden diese mit individueller Begleitung. 
So entsteht ein unterstützendes Umfeld, in dem Teil-
nehmende ihre beruflichen und sozialen Kompeten-
zen festigen und weiterentwickeln können.

Siège reconnu avec une offre variée

C’est à Lyss que tout a commencé : au siège princi-
pal de la Südkurve. Depuis de nombreuses années, 
nous accompagnons des personnes sans formation 
ou sans emploi dans leur intégration professionnelle 
et sociale. Dans nos différents programmes, les par-
ticipant·e·s bénéficient d’une structure quotidienne 
et sont progressivement préparé·e·s à réintégrer le 
premier marché du travail. Ils et elles acquièrent une 
précieuse expérience dans des domaines tels que 
l’entretien des espaces verts, la construction pay-
sagère, la menuiserie, le nettoyage d’entretien, les  
travaux de confection et montage et d’autres activi-
tés artisanales. Grâce à de véritables mandats de cli-
ent·e·s, nous permettons des interventions proches 
du marché du travail et un apprentissage concret. 
À Lyss, nous misons sur la stabilité et l’expérience  
que nous combinons avec un accompagnement 
individualisé. Il en résulte un environnement de sou-
tien dans lequel les participant·e·s peuvent renforcer 
et développer leurs compétences professionnelles 
et sociales.

Team Arbeit & Integration Lyss
Équipe travail & intégration Lyss
+41 32 387 84 46
Hohfuhrenweg 4
3250 Lyss

Team Arbeit & Integration Biel
Équipe travail & intégration Bienne
+41 32 513 18 81 / +41 32 513 18 84
Römerstrasse 7
2555 Brügg

Lyss
Dynamisch, jung und im Aufbau

Der Standort Biel steht für frischen Wind und neue 
Perspektiven. Neben den erwachsenen Teilneh-
menden stehen hier besonders auch Jugendliche 
und junge Erwachsene im Fokus und finden einen 
niederschwelligen Zugang zur Arbeitswelt. Das 
Angebot umfasst vielfältige Einsatzmöglichkeiten 
wie Endreinigungen, Umzüge, Entsorgungen, In-
house-Arbeiten sowie Holzarbeiten (Passareco). Die  
Online-Brockenstube [POU] BELLE bietet zusätzlich 
einen kreativen Rahmen, um digitale und praktische 
Kompetenzen zu entwickeln. Biel ist ein wachsender 
Standort, der Raum bietet für Mitgestaltung, Aus-
probieren und Weiterentwicklung. Unser Anliegen 
ist es, Arbeitsrealität erlebbar zu machen, Verant-
wortung zu fördern und individuelle Stärken sichtbar 
zu machen, mit dem Ziel, den Teilnehmenden Per- 
spektiven zu eröffnen – durch echte Aufträge und 
ein Umfeld, das Entwicklung fördert.

Dynamique, jeune et en développement
 
Le site de Bienne apporte un vent de fraîcheur et de 
nouvelles perspectives. En plus des participant·e·s 
adultes, l‘accent est particulièrement mis sur les 
jeunes et les jeunes adultes, qui trouvent ici un ac-
cès facilité au monde du travail. L‘offre comprend 
une variété de missions, telles que les nettoyages 
finaux, les déménagements, les évacuations, les 
travaux en interne ainsi que les travaux de menui-
serie (Passareco). La boutique en ligne [POU] BELLE 
offre également un cadre créatif pour développer 
des compétences numériques et pratiques. Bienne 
est un site en pleine croissance qui offre un espace 
pour la participation, l‘expérimentation et l‘évolution. 
Notre objectif est de rendre la réalité du travail tangi-
ble, de promouvoir la responsabilité et de mettre en 
lumière les forces individuelles, dans le but d‘offrir 
des perspectives aux participant·e·s, ceci grâce à de 
vraies missions et à un environnement propice au 
développement.

Biel/Bienne
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Arbeitsbereich Standort BIP SI SIJ Seite

Allround
Lyss 8-9

Biel

Garten-, Tief- und Hochbau
Lyss 10-11

Biel

Gartenpflege
Lyss 12-13

Biel

Innenausbau und Holzarbeiten
Lyss 14-15

Biel

Konfektion und Montage
Lyss 16-17

Biel

Fertigung
Lyss 18-19

Biel

Online Brockenstube [POU] BELLE
Lyss 20-21

Biel

Malerei
Lyss 22-23

Biel

Transport
Lyss 24-25

Biel

Hauslieferdienst «bring it»
Lyss 26-27

Biel

Umzüge, Räumungen und Entsorgungen
Lyss 28-29

Biel

Reinigung
Lyss 30-31

Biel

Gastronomie
Lyss 32-33

Biel

Administration
Lyss 34-35

Biel

Domaine d‘activité Site BIP SI SIJ Page

Allround
Lyss 8-9

Bienne

Jardinage, génie civil et construction
Lyss 10-11

Bienne

Jardinage
Lyss 12-13

Bienne

Rénovations intérieures et menuiserie
Lyss 14-15

Bienne

Confection et montage
Lyss 16-17

Bienne

Fabrication
Lyss 18-19

Bienne

Brocante en ligne [POU] BELLE
Lyss 20-21

Bienne

Peinture
Lyss 22-23

Bienne

Transport
Lyss 24-25

Bienne

Service de livraison à domicile « bring it »
Lyss 26-27

Bienne

Déménagement, débarrassement et élimination
Lyss 28-29

Bienne

Nettoyage
Lyss 30-31

Bienne

Restauration
Lyss 32-33

Bienne

Administration
Lyss 34-35

Bienne

Übersicht Zuweisungsbereiche Aperçu des domaines dʼattribution
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Allround
Allround

Collaborateur·trice 
(30% – 100%)

Mitarbeiter:in 
(30% – 100%)

Contenu des formations
•	 Compétences spécifiques au domaine souhait
•	 Acquérir une expérience professionnelle
•	 Utiliser ses propres connaissances
•	 Perception de soi
•	 Capacité à communiquer

Trainingsinhalte
•	 Bereichsspezifische Kompetenzen
•	 Arbeitserfahrung sammeln
•	 Eigene Kenntnisse einsetzen
•	 Selbstwahrnehmung
•	 Kommunikationsfähigkeit

Tâches
•	 Découvrir des domaines de travail et les choisir en 

accord avec la Südkurve
•	 Exécuter des activités dans différents catégories 

professionnelles proposées par Südkurve

Tätigkeiten
•	 Arbeitsbereiche kennenlernen und in Absprache 

mit der Südkurve auswählen
•	 Tätigkeiten in verschiedenen Berufsgattungsange-

boten der Südkurve ausführen

Exigences
•	 Flexibilité 
•	 Adapté au domaine d‘activité

Anforderungen
•	 Flexibilität 
•	 Dem Arbeitsbereich entsprechend

Standort BIP SI SIJ

Lyss

Biel
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Garten-, Tief- und Hochbau 
Jardinage, génie civil et construction

Collaborateur·trice 
(50% – 100%)

Mitarbeiter:in 
(50% – 100%)

Trainingsinhalte
•	 Fachwissen, Arbeitsorganisation und Arbeits-

technik 
•	 Belastbarkeit, Durchhaltevermögen, Eigenverant-

wortung und Selbständigkeit 
•	 Kundenkontakt

Contenu des formations
•	 Expertise, organisation et technique de travail
•	 Résilience, endurance, sens de la responsabilité, 

autonomie
•	 Contact client

Tätigkeiten
•	 Neuanlagen und Umgestaltungen
•	 Natursteinmauern, Sichtschutz und Zäune
•	 Verlegen von Platten, Rollrasen und Kunstrasen
•	 Parkplätze, Treppen und Geländer
•	 Maurer Arbeiten
•	 Abbruch- und Rückbauarbeiten
•	 Umbauarbeiten
•	 Kernbohrungen

Tâches
•	 Nouvelles installations et réaménagements
•	 Construction de murs en pierre naturelle,  

clôtures et brise-vue
•	 Pose de dalles, gazon en rouleau et synthétique
•	 Parkings, escaliers et balustrades
•	 Travaux de maçonnerie
•	 Travaux de démolition et de démantèlement
•	 Travaux de rénovation
•	 Carottages (forages)

Exigences
•	 Ponctualité
•	 Plaisir à travailler en plein air (par n‘importe  

quel temps)
•	 Bonne condition physique

Anforderungen
•	 Pünktlichkeit
•	 Freude an der Arbeit im Freien (wetterfest)
•	 Gute körperliche Verfassung

Standort BIP SI SIJ

Lyss

Biel
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Gartenpflege
Jardinage

Collaborateur·trice 
(40% – 100%)

Mitarbeiter:in 
(40% – 100%)

Contenu des formations
•	 Organisation du travail et technique de travail
•	 Travailler avec des machines
•	 Connaissance des plantes 
•	 Persévérance
•	 Esprit d‘équipe
•	 Contact avec la clientèle

Trainingsinhalte
•	 Arbeitsorganisation und Arbeitstechnik
•	 Umgang mit Maschinen
•	 Kenntnisse von Pflanzen 
•	 Durchhaltevermögen
•	 Teamfähigkeit
•	 Kundenkontakt

Tâches
•	 Entretenir les alentours des propriétés (arroser, 

fertiliser, tondre la pelouse, scarifier, désherber, 
taille des haies etc.)

•	 Aménagement de jardins et plantations
•	 Taille d‘hiver et d‘été des arbustes et des arbres 
•	 Contrôle néophyte

Tätigkeiten
•	 Umgebungspflege von Liegenschaften (Giessen, 

Düngen, Rasen mähen, Vertikutieren, Unkraut 
jäten, Heckenschnitt usw.)

•	 Gartengestaltung und Bepflanzung
•	 Winter- und Sommerschnitt an Sträuchern und 

Bäumen 
•	 Neophyten Bekämpfung

Exigences
•	 Ponctualité
•	 Aimer travailler en plein air (par n‘importe  

quel temps)
•	 Bonne condition physique

Anforderungen
•	 Pünktlichkeit
•	 Freude an der Arbeit im Freien (wetterfest)
•	 Gute körperliche Verfassung

Standort BIP SI SIJ

Lyss

Biel
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Innenausbau und Holzarbeiten 
Rénovations intérieures et menuiserie

Collaborateur·trice 
(50% – 100%)

Mitarbeiter:in 
(50% – 100%)

Contenu des formations
•	 Développer les compétences d’artisanat
•	 Capacité à travailler en équipe, à communiquer 

et à coopérer 
•	 Travailler avec soin et précision 
•	 Travailler selon les instructions

Trainingsinhalte
•	 Handwerkliche Fertigkeiten erweitern
•	 Team-, Kommunikations- und Kooperations-

fähigkeit 
•	 Sorgfältiges und genaues Arbeiten 
•	 Arbeiten nach Anweisung

Tâches
•	 Travaux de transformation et de rénovation
•	 Pose de parquet et stratifié 
•	 Pose des dalles et des carreaux au sol
•	 Travaux de menuiserie : pergola,  

carport etc.
•	 Travaux de montage général
•	 Confection de meubles et d‘armoires sur mesure
•	 Travaux de réparation et de restauration

Tätigkeiten
•	 Umbau- und Renovationsarbeiten
•	 Verlegung von Parkett und Laminat 
•	 Verlegung von Bodenplatten und Fliesen
•	 Holzbauarbeiten: Pergola, Carport usw.
•	 Allgemeine Montagearbeiten
•	 Möbel und Schränke auf Mass anfertigen
•	 Reparatur- und Restaurationsarbeiten

Exigences
•	 Plaisir à travailler avec le bois et/ou le design 

d’intérieur
•	 Savoir-faire artisanal
•	 Ponctualité (présence fiable)

Anforderungen
•	 Freude am Arbeiten mit Holz und/oder Innen-

ausbau
•	 Handwerkliches Geschick
•	 Pünktlichkeit (verlässliche Anwesenheit)

Standort BIP SI SIJ

Lyss

Biel
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Konfektion und Montage 
Confection et montage

Collaborateur·trice 
(30% – 100%)

Mitarbeiter:in 
(30% – 100%)

Contenu des formations
•	 Organisation du travail et technique de travail
•	 Travail soigné et précis
•	 Compétences clés (ponctualité, présence,  

s‘inscrire et se désinscrire etc.) ou importantes 
pour un emploi sur le premier marché du travail 

•	 Persévérance et conscience de soi

Trainingsinhalte
•	 Arbeitsorganisation und Arbeitstechnik
•	 Sorgfältiges und genaues Arbeiten
•	 Schlüsselkompetenzen (Pünktlichkeit, Anwesen-

heit, An-/Abmeldung usw.) bis Kompetenzen für 
eine Stelle im ersten Arbeitsmarkt 

•	 Ausdauer und Selbstwahrnehmung

Tâches
•	 Travaux de montage : perçage, vissage, ponçage, 

collage et peinture
•	 Travaux de confection : pliage, emballage, expédi-

tion et triage
•	 Affichage publicitaire
•	 Services de blanchisserie : lavage, repassage et 

pliage
•	 Assemblage partiel et final de divers composants

Tätigkeiten
•	 Montagearbeiten: bohren, schrauben, schleifen, 

kleben und malen
•	 Konfektionsarbeiten: Falt-, Verpackungs-, Versand- 

und Sortierungsaufträge
•	 Plakatierungen
•	 Wäsche reinigen, bügeln & falten 
•	 Teil- und Endmontage verschiedener  

Komponenten

Exigences
•	 Plaisir à effectuer les étapes de travail répétitives
•	 Certaines activités nécessitent des capacités 

motrices fines
•	 La plupart des activités peuvent être effectuées 

aussi bien en position assise ou debout

Anforderungen
•	 Freude an sich wiederholenden Arbeitsschritten 
•	 Bei einigen Tätigkeiten sind feinmotorische 

Fähigkeiten nötig
•	 Die meisten Tätigkeiten können sowohl sitzend, 

wie auch stehend ausgeführt werden

Standort BIP SI SIJ

Lyss

Biel
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Fertigung
Fabrication

Collaborateur·trice 
(30% – 100%)

Mitarbeiter:in 
(30% – 100%)

Contenu des formations
•	 Organisation du travail, technique de travail
•	 Travail soigné et précis
•	 Compétences clés (ponctualité, présence, s‘in-

scrire et se désinscrire etc.) ou importantes  pour 
un emploi sur le premier marché du travail 

•	 Persévérance, conscience de soi

Trainingsinhalte
•	 Arbeitsorganisation, Arbeitstechnik
•	 Sorgfältiges und genaues Arbeiten
•	 Schlüsselkompetenzen (Pünktlichkeit, Anwesen-

heit, An- Abmeldung usw.) bis Kompetenzen für 
eine Stelle im 1. Arbeitsmarkt 

•	 Ausdauer, Selbstwahrnehmung

Tâches
•	 Fabrication sur mesure et en série
•	 Traitement et assemblage des pièces
•	 Traitement des surfaces
•	 Préparation et nettoyage
•	 Numérisation et archivage des documents

Tätigkeiten
•	 Einzel- und Serienfertigung
•	 Bearbeitung und Zusammenbau von Bauteilen
•	 Oberflächen bearbeiten
•	 Aufbereitung und Reinigung
•	 Dokumente digitalisieren und archivieren

Exigences
•	 Plaisir à effectuer des tâches répétitives
•	 Certaines activités nécessitent des capacités 

motrices fines
•	 La plupart des activités peuvent être effectuées 

aussi bien en position assise que debout

Anforderungen
•	 Freude an sich wiederholenden Arbeitsschritten 
•	 Bei einigen Tätigkeiten sind feinmotorische 

Fähigkeiten nötig
•	 Die meisten Tätigkeiten können sowohl sitzend, 

wie auch stehend ausgeführt werden. 

Standort BIP SI SIJ

Lyss

Biel
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Onlinebrockenstube [POU] BELLE 
Brocante en ligne [POU] BELLE

Collaborateur·trice 
(20% – 100%)

Mitarbeiter:in 
(20% – 100%)

Contenu des formations
•	 Développer des compétences manuelles et  

administratives
•	 Capacité à travailler en équipe, à communiquer 

et à coopérer 
•	 Travailler avec soin et précision 
•	 Travailler selon les instructions

Trainingsinhalte
•	 Handwerkliche und administrative Fertigkeiten 

erweitern
•	 Team-, Kommunikations- und Kooperations-

fähigkeit 
•	 Sorgfältiges und genaues Arbeiten 
•	 Arbeiten nach Anweisung

Tâches
•	 Transport et gestion des stocks
•	 Recherche en ligne
•	 Contrôle de fonctionnement et remise en état
•	 Photographie de produit
•	 Contact avec la clientèle
•	 Restauration et création artistique
•	 Créer et gérer des annonces

Tätigkeiten
•	 Transport und Lagerbewirtschaftung
•	 Online-Recherche
•	 Funktionskontrolle und Aufarbeitung
•	 Produkt Fotografie
•	 Kundenkontakt
•	 Restaurierung sowie künstlerisches Gestalten
•	 Inserate erstellen und verwalten

Exigences
•	 Plaisir à travailler le bois
•	 Savoir-faire artisanal
•	 Ponctualité (présence fiable)

Anforderungen
•	 Freude am Arbeiten mit Holz
•	 Handwerkliches Geschick
•	 Pünktlichkeit (verlässliche Anwesenheit)

Standort BIP SI SIJ

Lyss

Biel
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Malerei  
Peinture

Collaborateur·trice 
(50% – 100%)

Mitarbeiter:in 
(50% – 100%)

Contenu des formations
•	 Organisation du travail et technique de travail
•	 Travail soigné, responsabilité et initiative per-

sonnelles, esprit d‘équipe et sens critique
•	 Contact avec la clientèle

Trainingsinhalte
•	 Arbeitsorganisation und Arbeitstechnik
•	 Sorgfältiges Arbeiten, Eigenverantwortung und 

Eigeninitiative, Team- und Kritikfähigkeit
•	 Kundenkontakt

Tâches
•	 Travaux de peinture intérieurs et extérieurs
•	 Peintures à dispersion, revêtements de sol, petits 

travaux de pulvérisation, peinture des ouvrages 
en bois, applications de lasure

•	 Rafraîchissement des volets, meubles de jardin 
et clôtures

•	 Petits travaux de plâtrerie

Tätigkeiten
•	 Malerarbeiten innen und aussen
•	 Dispersionsanstriche, Bodenbeschichtungen, 

kleinere Spritzarbeiten, Holzwerk streichen  
und Lasuranstriche

•	 Fensterläden, Gartenmöbel und Zäune  
auffrischen

•	 Kleinere Gipserarbeiten

Exigences
•	 Ponctualité (présence fiable)
•	 Bonne condition physique
•	 Savoir-faire artisanal

Anforderungen
•	 Pünktlichkeit (verlässliche Anwesenheit)
•	 Gute körperliche Verfassung
•	 Handwerkliches Geschick

Standort BIP SI SIJ

Lyss

Biel
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Transport
Transport

Collaborateur·trice 
(40% – 80%)

Mitarbeiter:in 
(40% – 80%)

Contenu des formations
•	 Contact avec la clientèle
•	 Procédures de transport et organisation du 

travail
•	 Fiabilité, capacité de communication et tolérance

Trainingsinhalte
•	 Kundenkontakt
•	 Transportabläufe und Arbeitsorganisation
•	 Zuverlässigkeit, Kommunikationsfähigkeit und 

Toleranz

Tâches
•	 Chargement et déchargement des véhicules
•	 Livraison de repas dans les écoles 
•	 Transports de matériel et de meubles pour des 

particuliers ou des entreprises (avec permis 
de conduire correspondant, également avec 
remorque)

•	 Transport de denrées alimentaire 
•	 Divers travaux auxiliaires
•	 Élimination

Tätigkeiten
•	 Beladung und Entladung der Fahrzeuge
•	 Essenslieferungen in Schulen 
•	 Material- und Möbeltransporte für Privatperso-

nen oder Firmen (mit entsprechender Prüfung 
auch mit Anhänger)

•	 Lebensmitteltransport 
•	 Diverse Hilfsarbeiten
•	 Entsorgungen

Exigences
•	 Permis de conduire de catégorie B
•	 Comportement soucieux de la sécurité 

dans la circulation routière
•	 Flexibilité pour différentes missions
•	 Communicatif-ve dans le contact 

avec la clientèle

Anforderungen
•	 Führerschein Kategorie B
•	 Sicherheitsbewusstes Verhalten im Strassen-

verkehr
•	 Flexibilität für verschiedene Aufträge
•	 Kommunikationsfähigkeit im Kundenkontakt

Standort BIP SI SIJ

Lyss

Biel

2524



Hauslieferdienst «bring it»
Service de livraison à domicile « bring it »

Collaborateur·trice 
(40% – 80%)

Mitarbeiter:in 
(40% – 80%)

Contenu des formations
•	 Contact avec les clients
•	 Utilisation de la planification numérique
•	 Processus de transport et organisation du travail
•	 Fiabilité, aptitude à la communication et  

tolérance

Trainingsinhalte
•	 Kundenkontakt 
•	 Umgang mit digitaler Disposition
•	 Transportabläufe und Arbeitsorganisation 
•	 Zuverlässigkeit, Kommunikationsfähigkeit und 

Toleranz

Tâches
•	 Collecte et livraison des achats
•	 Effectuer des livraisons de manière autonome
•	 planifier et effectuer des éliminations
•	 Transports alimentaires
•	 Divers travaux d’assistance

Tätigkeiten
•	 Abholung und Zustellung von Einkäufen
•	 Kurierfahrten selbständig durchführen
•	 Entsorgungen planen und ausführen
•	 Lebensmitteltransporte 
•	 Diverse Hilfsarbeiten 

Exigences
•	 Bonne condition physique
•	 Comportement soucieux de la sécurité  

dans la circulation routière
•	 Flexibilité pour différentes missions
•	 Communicatif-ve dans le contact avec  

la clientèle

Anforderungen
•	 Gute körperliche Verfassung
•	 Sicherheitsbewusstes Verhalten im  

Strassenverkehr 
•	 Flexibilität für verschiedene Aufträge 
•	 Kommunikationsfähigkeit im Kundenkontakt 

Standort BIP SI SIJ

Lyss

Biel

2726



Umzug, Räumung und Entsorgung
Déménagement, débarrassement et élimination

Collaborateur·trice 
(40% – 100%)

Mitarbeiter:in 
(40% – 100%)

Contenu des formations
•	 Organisation et technique de travail 
•	 Résistance au stress et persévérance
•	 Capacité à travailler en équipe, à communiquer 

et à coopérer 
•	 Contact avec la clientèle
•	 Manipulation et manutention de petites machines

Trainingsinhalte
•	 Arbeitsorganisation und Arbeitstechnik 
•	 Belastbarkeit und Durchhaltevermögen
•	 Team-, Kommunikations- und Kooperations-

fähigkeit 
•	 Kundenkontakt
•	 Umgang / Handhabung von kleinen Maschinen

Tâches
•	 Déménagement de ménages privés et d‘entre-

prises
•	 Liquidation de ménage et commerces
•	 Débarras de caves, de greniers etc. 
•	 Élimination de meubles et d‘objets individuels
•	 Rangement/dépôt du mobilier
•	 Travaux de démontage et de démantèlement
•	 Travaux de construction et de montage

Tätigkeiten
•	 Umzug von Privathaushalten und Firmen
•	 Haushalts- und Gewerbeauflösungen 
•	 Räumung von Keller, Estrich usw. 
•	 Entsorgung einzelner Möbel und Gegenstände
•	 Einlagerung und Auslagerung von Mobiliar
•	 Demontage- und Rückbauarbeiten
•	 Aufbau- und Montagearbeiten

Exigences
•	 Ponctualité
•	 Bonne condition physique
•	 Savoir-faire artisanal 
•	 Aptitude au travail en équipe

Anforderungen
•	 Pünktlichkeit
•	 Gute körperliche Verfassung
•	 Handwerkliches Geschick 
•	 Teamfähigkeit

Standort BIP SI SIJ
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Reinigung
Nettoyage

Collaborateur·trice 
(30% – 100%)

Mitarbeiter:in 
(30% – 100%)

Contenu des formations
•	 Connaître et utiliser des produits de nettoyage 

professionnels (Wetrok)
•	 Persévérance, organisation et, technique de 

travail, auto-motivation, bonne communication 
•	 Contact avec la clientèle
•	 Compétences clés (ponctualité, présence,  

s‘inscrire et se désinscrire etc.) ou importantes 
pour un emploi dans le permier marché du travail

Trainingsinhalte
•	 Kennenlernen und Anwenden professioneller 

Reinigungsmittel (Wetrok)
•	 Ausdauer, Arbeitsorganisation, Arbeitstechnik, 

Selbstmotivation und Kommunikationsfähigkeit 
•	 Kundenkontakt
•	 Schlüsselkompetenzen (Pünktlichkeit, Anwesen-

heit,    An- Abmeldung usw.) bis Kompetenzen für 
eine Stelle im 1. Arbeitsmarkt

Tâches
•	 Nettoyage final avec garantie de remise
•	 Nettoyage de finition
•	 Nettoyage d‘entretien privé/industriel/commercial
•	 Nettoyage de l‘aire de jeux intérieure
•	 Nettoyage extérieur

Tätigkeiten
•	 Endreinigung mit Abgabegarantie
•	 Baufeinreinigung
•	 Unterhaltsreinigung Privat/Industrie/Gewerbe
•	 Reinigung des Indoorspielplatzes
•	 Aussenreinigungen

Exigences
•	 Aptitude à travailler en équipe et volonté  

d’apprendre
•	 Bonne condition physique

Anforderungen
•	 Teamfähigkeit und Lernbereitschaft
•	 Gute körperliche Verfassung

Standort BIP SI SIJ
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Gastronomie
Restauration

Collaborateur·trice 
(40% – 100%)

Mitarbeiter:in 
(40% – 100%)

Contenu des formations
•	 Organisation et techniques de travail (cuisiner 

selon les recettes)
•	 Gestion hygiénique et correcte des aliments
•	 Apprentissage des termes techniques
•	 Connaissance des produits alimentaires
•	 Utilisation vigilante des ustensiles de cuisine et 

des machines
•	 Esprit d‘équipe, compétences en communica-

tion, sens des responsabilités

Trainingsinhalte
•	 Arbeitsorganisation und Arbeitstechnik (Kochen 

nach Rezepten)
•	 Hygienischer und korrekter Umgang mit 

Lebensmitteln
•	 Kennenlernen von Fachausdrücken
•	 Warenkunde im Lebensmittelbereich
•	 Sorgfältiger Umgang mit Küchenutensilien und 

Maschinen
•	 Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit und 

Eigenverantwortung

Tâches
•	 Assistance à la préparation de plats simples
•	 Travaux de préparation, mise en place
•	 Préparation des salades et légumes
•	 Misen en place des repas
•	 Aide au service à midi, distribution des repas
•	 Nettoyage selon les directives
•	 Selon les compétences: spécialisation dans 

l’assistance au service du bistro, production en 
cuisine chaude etc.

Tätigkeiten
•	 Hilfe bei der Zubereitung einfacher Gerichte
•	 Rüstarbeiten und Mise en Place 
•	 Verarbeitung von Salaten und Gemüse 
•	 Anrichten von Mahlzeiten 
•	 Mithilfe beim Mittagsservice/Speisenausgabe 
•	 Reinigungen nach Vorgaben 
•	 Je nach Eignung, Spezialiserung auf Mithilfe im 

Bistroservice, Produktion warme Küche usw.

Exigences
•	 Présence fiable, même en dehors des horaires 

standards
•	 Apparence propre et soignée (selon les règles 

d‘hygiène)
•	 Capacité de coopération

Anforderungen
•	 Verlässliche Anwesenheit – auch zu Randzeiten
•	 Sauberes und gepflegtes Auftreten 

(nach Hygienevorschriften)
•	 Kooperationsfähigkeit

Standort BIP SI SIJ
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Administration
Administration

Collaborateur·trice 
(40% – 100%)

Mitarbeiter:in 
(40% – 100%)

Contenu des formations
•	 Utiliser différentes formes de communication
•	 Apprendre à utiliser différents logiciels 

(Sage, Typo3, TimeCard)
•	 Faire preuve d‘initiative, de sens de resposabilité 

et de fiabilité
•	 Contact avec la clientèle (amabilité, tolérance)

Trainingsinhalte
•	 Verschiedene Kommunikationsformen anwenden
•	 Umgang mit verschiedenen Systemen lernen 

(Sage, Typo3, TimeCard, Adobe)
•	 Eigeninitiative, Eigenverantwortung und Zuver-

lässigkeit
•	 Kundenkontakt (Freundlichkeit, Toleranz)

Tâches
•	 Activités administratives générales
•	 Facturation, comptabilité de caisse
•	 Comptabilité des créanciers
•	 Numérisation et archivage de documents
•	 Correspondance et service téléphonique 

•	 Procédures/flux de courrier interne
•	 Contribution au marketing (brochures,  

site internet etc.)

Tätigkeiten
•	 Allgemeine administrative Tätigkeiten
•	 Rechnungsstellung und Kassenabrechnung
•	 Kreditorenbuchhaltung
•	 Scannen und Archivieren von Dokumenten
•	 Korrespondenz und Telefondienst 
•	 Interne Postabläufe
•	 Mitarbeit im Marketing (Flyer, Webseite usw.)

Exigences
•	 Expérience de travail dans le domaine adminis-

tratif (utilisation de Word, Excel)
•	 Volonté de respecter le secret professionnel
•	 Méthode de travail exacte, autonome et con-

sciencieuse
•	 Capacité à communiquer (bonnes connaissan-

ces en allemand ou en français)

Anforderungen
•	 Arbeitserfahrung im administrativen Bereich 

(Umgang mit Word, Excel)
•	 Willigkeit die Schweigepflicht einzuhalten
•	 Exakte, selbständige und pflichtbewusste 

Arbeitsweise
•	 Kommunikationsfähigkeit  

(Gute Deutsch- oder Französischkenntnisse)
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Hohfuhrenweg 4, 3250 Lyss 
032 387 84 46 

kontakt@stiftung-suedkurve.ch 
www.stiftung-suedkurve.ch


