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Die Südkurve Job GmbH, eine Tochtergesellschaft der Stiftung Südkurve Lyss, ist eine junge, dynamische 

Sozialunternehmung mit Hauptsitz in Lyss und weiteren Standorten in Biel und Thun. In Zusammenarbeit 

mit den Sozialstellen und privaten Fachstellen engagiert sich die Südkurve im sozialen Bereich. Menschen 

in herausfordernden Situationen bekommen Hoffnung, erfahren Ermutigung und erleben kompetente 

Begleitung. Im Arbeitsprogramm Südkurve Job GmbH erhalten Menschen eine Tagesstruktur und werden 

näher an den ersten Arbeitsmarkt herangeführt. 

Das Bistro der Südkurve Lyss verpflegt interne Mitarbeiter, sowie externe Gäste, führt Caterings durch, 

betreibt einen Mahlzeitendienst und den Indoorspielplatz Jambo. Per 1. März 2024 oder nach 

Vereinbarung suchen wir eine/n 

 

Teamleiter/in für den Bereich Bistro, Mahlzeitendienst und 

Indoorspielplatz (80 - 100%) 

Ihre Aufgaben: 

Als Teamleiter/in führen Sie das bestehende Küchenteam und sind Verantwortlich für den laufenden 

Betrieb des Bistros. Im Team stellen Sie die Verpflegung der Mitarbeiter, des Mahlzeitendienstes und 

der externen Gäste sicher. Sie sind Leiter/in des Indoorspielplatzes und Gastgeber/in unserer kleinen 

Gäste. Die Planung und Durchführung von Geburtstagsfesten, Family-Brunches und Pasta-Parties 

gehören zu Ihren Aufgabenbereichen. 

 

Ihr Profil:  

• Sie sind ein/e leidenschaftliche/r Gastgeber/in und lieben den Umgang mit Kindern 

• Sie sind vertraut mit den Abläufen einer Gastronomieküche und haben Erfahrung im Bereich 

Teamführung. 

• Selbständige Arbeitsweise, Führungsbegabung und starke Planungskompetenzen 

• Gute Kommunikationsfähigkeit mit Mitarbeitern und Kunden (von Vorteil auch in Französisch) 

• Wirtenpatent von Vorteil 

• Sie sind bereit auch am Wochenende zu arbeiten. 

• Sie teilen unser Anliegen, Menschen zu befähigen, wieder im ersten Arbeitsmarkt Fuss zu fassen 

• Bereitschaft, sich in einer Organisation mit christlichen Werten zu investieren 
 

Unser Angebot:  

• Verantwortungsvolle, vielseitige und sehr selbstständige Tätigkeit in einem multiprofessionellen 
und kooperativen Team  

• Eine Unternehmung mit Vision und verschiedensten Tätigkeitsfeldern  

• Bei längerfristigem Engagement die Möglichkeit Weiterbildungen zu besuchen  

• Grosse Gestaltungsmöglichkeiten in der täglichen Arbeit  

 
 
Bei Interesse nehmen Sie bitte mit Frau Rahel Reusser, Bereichsleiterin Administration, Kontakt auf.  
Ihre Koordinaten: rreusser@suedkurve-lyss.ch / 032 387 84 44. 
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