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Die Südkurve Job GmbH, eine Tochtergesellschaft der Stiftung Südkurve Lyss, ist eine junge, dynamische 
Sozialunternehmung mit Hauptsitz in Lyss und weiteren Standorten in Biel und Thun. In 
Zusammenarbeit mit Sozial- und Fachstellen engagiert sich die Südkurve im sozialen Bereich. 
Ausbildungs- und erwerbslose Menschen in herausfordernden Lebenssituationen erhalten kompetente 
Begleitung und Tagesstruktur. In den Arbeitsprogrammen werden sie näher an den ersten Arbeitsmarkt 
herangeführt.  
 
Die Fachstelle für Arbeit & Integration ist verantwortlich für die Programmbegleitung in der beruflichen 
und sozialen Integration. Per 1. Juli 2024 oder nach Vereinbarung suchen wir am Standort Lyss eine  
 
 

Fachperson Soziale Arbeit (m/w) mit Teamleitungsfunktion im 
Bereich der beruflichen Integration (60 – 100 %)  

 
Ihre Aufgaben: 
Als Mitarbeiter/in sind Sie verantwortlich für die Planung, Begleitung, sowie Dokumentation sämtlicher 
arbeitsmarktrelevanten Massnahmen und der Abklärung der beruflichen Möglichkeiten von Personen, 
die in unseren Integrationsprogrammen tätig sind. Mit den fallführenden Sozialarbeitenden der 
zuweisenden Stellen stehen Sie in einem kontinuierlichen, fachlichen Austausch. Sie übernehmen nach 
Möglichkeiten Führungsaufgaben in einem kleinen Team und begleiten die zuständigen Fachpersonen 
an den Standorten Thun und Biel. Auf Wunsch begleiten Sie Auszubildende der Arbeitsagogik und/oder 
der Sozialpädagogik in unserer Institution. 
 
Ihr Profil: 

• Studium in Sozialer Arbeit oder eine vergleichbare Ausbildung 

• Erfahrung im Bereich arbeitsmarktrelevanter Massnahmen, (Job-)Coaching oder Case 
Management  

• Freude am Umgang mit Menschen unterschiedlicher sozialer und kultureller Herkunft 

• Kennen der Anforderungen des ersten Arbeitsmarktes, Networking-Kompetenzen und ein guter 
Kommunikationsstil  

• Führungs- und Projekterfahrung in einer vergleichbaren Funktion 

• Vertretung der Interessen des Bereichs Arbeit & Integration in Zusammenarbeit mit der 
Geschäftsleitung 

• Sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksweise in Deutsch und gute Grund- sowie 
Fachkenntnisse in Französisch 

• Gewohnter Umgang mit Office-Programmen und Erfahrung mit Social Office von Vorteil 

• Ausbildung zum Praxisausbildner/zur Praxisausbildnerin von Vorteil 

• Bereitschaft, sich in einer Organisation mit christlichen Werten zu investieren 
 
Unser Angebot: 

• Verantwortungsvolle, vielseitige und selbstständige Tätigkeit in einem kleinen, persönlichen  
Team in einem multiprofessionellen Umfeld 

• Grosse Gestaltungsmöglichkeiten in der täglichen Arbeit 

• Eine Unternehmung mit Vision und verschiedensten Tätigkeitsfeldern 

• Arbeit an einem gut erschlossenen und trotzdem naturnahen Standort 

• Bei längerfristigem Engagement die Möglichkeit Weiterbildungen zu besuchen 
 
Bei Interesse wenden Sie sich bitte an Frau Martina Birk, Personaladministration.  
Ihre Koordinaten: hr@suedkurve-lyss.ch / 032 387 84 44 
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