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Fachperson Soziale Arbeit 
Bereich berufliche Integration (80–100 %) 
 
Eintritt: per sofort oder nach Vereinbarung 
 
Die Südkurve Thun, eine Tochtergesellschaft der Stiftung Südkurve Lyss, ist eine junge, dynamische 
Sozialunternehmung mit Hauptsitz in Lyss und einem weiteren Standort in Biel.  
Seit 2019 unterstützen wir ausbildungs- und erwerbslose Menschen auf ihrem Weg in die soziale und 
berufliche Integration. Gemeinsam mit den Programmteilnehmenden führen unsere Gruppenleitenden 
in Thun Aufträge für Private und Unternehmen aus. Menschen in herausfordernden Lebenssituationen 
finden bei uns Hoffnung, erfahren Ermutigung und erleben kompetente Begleitung auf ihrem Weg der 
sozialen und beruflichen Integration 
 
Am Standort Thun betreiben wir das Bistro West in der Westhalle und übernehmen zusätzlich vielfältige 
praktische Aufträge für Privatpersonen und Unternehmen insbesondere in den Bereichen Umzug und 
Entsorgung, Reinigung, leichte Bau- und Umgebungsarbeiten sowie der Montage von Solarpanels. Zudem 
bietet die Südkurve Thun mit der Schreibkurve eine unterstützende Anlaufstelle für Menschen, die Hilfe 
bei Schreibarbeiten benötigen. 
 
Ihre Aufgaben mit Wirkung: 

• Planung, Begleitung, sowie Dokumentation sämtlicher arbeitsmarktrelevanten Massnahmen und 
der Abklärung der beruflichen Möglichkeiten von Personen, die in unseren 
Integrationsprogrammen tätig sind 

• Coaching von Teilnehmenden bei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen und Stellensuche 

• Leitung und Koordination der Schreibkurve sowie Durchführung gemeinsam mit Freiwilligen 

• Enge Zusammenarbeit mit der Standortleitung, dem Team Beratung & Integration in Lyss, 
zuweisenden Stellen, wie den Sozialdiensten und internen Partnern 

Ihr Profil - persönlich und professionell: 

• Idealerweise Studium in Sozialer Arbeit oder eine vergleichbare Ausbildung – auch Bewerbende 
mit anderem beruflichen Hintergrund sind willkommen  

• Erfahrung im Bereich arbeitsmarktrelevanter Massnahmen, Jobcoaching oder Case Management 

• Freude an der Arbeit mit Menschen unterschiedlicher sozialer und kultureller Herkunft 

• Gute Kenntnisse des ersten Arbeitsmarktes, Vernetzungsfähigkeit und ein guter 
Kommunikationsstil  

• Sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksweise in Deutsch 

• Versierter Umgang mit Microsoft Office 

• Bereitschaft, sich in eine Organisation mit christlichen Werten zu investieren 
 
Unser Angebot 

• Eine verantwortungsvolle, vielseitige und selbständige Aufgabe in einem kleinen, persönlichen 
Team und in einem multiprofessionellen Umfeld  

• Sinnstiftende Tätigkeit 

• Grosse Gestaltungsmöglichkeiten im Alltag und bei der Weiterentwicklung des Standorts  

• Arbeit an einem gut erschlossenen und modernen Standort 
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Fachliche Fragen:  
Herr David Hadorn, Bereichsleiter / Stv. Geschäftsleiter  

📞 079 379 79 58 (Mo–Fr, 08:00–12:00 / 13:00–16:30)  
 
Bewerbungsprozess: Bitte senden Sie Ihr vollständiges Dossier (Motivationsschreiben, CV, 
Arbeitszeugnisse, Zertifikate) an:  

Frau Sylke Damm, Personalverantwortliche – ✉️ hr@suedkurve-lyss.ch  

Rückfragen zum Prozess: 📞 032 387 84 42 (Mo–Fr, 08:00–12:00 / 13:00–17:00) 
 
Gemeinsam geben wir Perspektive – herzlich, professionell und mit Wirkung für die Region Thun. 
 


